Буряк В.М.

старший воспитатель

           Трудовое воспитание дошкольников

             практикум для педагогов
Трудовое воспитание - это подготовка ребенка к жизни, к участию в об​щественно полезном труде, формирование активной целеустремленной личности. Дошкольный возраст является началом трудового воспитания ребенка. Именно в этом жизненном периоде он впервые начинает испы​тывать потребность в самостоятельной деятельности.
Качество трудового воспитания детей в детском саду на современ​ном этапе обсуждается с особой остротой, так как в дошкольных учреждениях этому вопросу уделяется слишком мало внимания. Трудовая деятельность детей становится все более эпизодической, не организуется педагогами на требуемом уровне, а поэтому не при​носит детям должного удовлетворения. В то же время родители не считают вопрос трудового воспитания одним из наиболее важных для будущей адаптации ребенка в социуме, более значимую роль для них играет развитие его интеллектуальных способностей. Немало​важным фактором неэффективности работы воспитателей в данном направлении является небольшое число пособий, выпускаемое в настоящее время по этой теме. Тем самым педагоги не всегда имеют возможность познакомиться с рекомендациями по организации трудового воспитания.

Для эффективного ознакомле​ния с целями и зада​чами трудового воспитания педагогам предлагаются разрабо​танные "Технологические карты" (при​ложение 1).

Педагогам необходимо:

-  четко пред​ставлять себе всю линию развития тру​довой деятельности ребенка от младше​го до старшего возраста;

-  осознавать преемственность целей и задач трудо​вого воспитания и особенности их реа​лизации в разных возрастных группах;

-  уметь отслеживать качественное изме​нение трудовых навыков детей и т. д.
 Разработанные таблицы помогли отразить данные качественные изменения и сформировать модель развития трудовой деятельности детей дошкольного возраста. 
Основательно проработав данный материал педагоги могут прийти к выводу, что необ​ходимо определить наполняемость пред​метно-развивающей среды в группах в соответствии с требованиями программы (приложение 2). Это позволит создать благоприятные условия для реализации субъектной позиции ребенка в труде.

Низкий уровень самостоятельности детей дошкольного возраста в трудовой деятельности обусловлен трудностями, которые встречают воспитатели при ор​ганизации трудового процесса:
- учебно-дисциплинарная модель взаимодействия педагога и ре​бенка во время трудовой деятель​ности;
- воспитатели не в полной мере владеют умением строить трудо​вую деятельность, развивающую

самостоятельность ребенка, творчество и проявление его ин​дивидуальности; •   трудовая деятельность детей носит искусственный характер, так как содержание труда не всегда интересно для них, ребе​нок не видит его значимости; 
-  дети не испытывают положительных эмоций от труда.
 Организация труда — дело хлопотное для педагога. Но в труде даже самые непослушные, неуверенные дети становятся целеустрем​ленными, активными. Правильно организованный труд привлекает дошкольников, позволяет им осознать свои возможности, испытать радость от достигнутых результатов.

Для повышения уровня самостоятельности детей и повышения эффективности организации трудового воспитания предлагаем вос​питателям в помощь таблицу, которая даст возможность предвидеть некоторые ошибки на стадии планирования трудового процесса (при​ложение 3).

Если педагог постоянно поощряет трудовую активность воспи​танников, их уверенность в собственных силах, трудолюбие станет чертой их личности. Для поддержания интереса к трудовой деятельности необходимо найти эффективный способ пе​дагогического воздействия, который позволит ребенку быть субъектом своей деятельности.

Эффективными формами работы являются: проблемное обучение, игровые и образовательные ситуа​ции, использование моделей и схем в ходе трудового процесса. Это положительно сказывается на активи​зации дошкольников, так как в разных ситуациях не может быть единого верного ответа, следовательно, каж​дый ребенок может высказать свое предложение по решению проблемы и каждый из них будет по-своему прав. Воспитатель обязан подвести дошкольников к выбору наиболее оптимального варианта решения проблемы в тех или иных условиях.

Модель развития трудовой деятельности детей дошкольного возраста

	Трудовая деятельность
	Раширение и уточнение знаний о трудовых процессах, усовершенствование трудовых умений (от постановки цели до получения результатов)



	Игра
	Накопление и реализация имеющихся знаний, умений и усовершенствование приобретенных навыков трудовых действий



	Простейшие трудовые действия
	расширение и применение полученных знаний, приобретение первичных навыков трудовых действий



	Наблюдения, игра, художественная литература, беседы
	Получение простейших представлений, знаний о труде, трудовых процессах, необходимых инструментах в игровой деятельности


Приложение 1

Технологическая карта к разделу "Ребенок познает предметный мир, приобщается к труду" (самообслуживание и детский труд)
старший дошкольный возраст
	Направления


	Содержание

	Раздел, цели

	Помочь ребенку в понимании его роли в повседневном труде, самостоятельном выполне​нии необходимых трудовых процессов, осуществлении самоконтроля. Помочь ребенку в осознании его способностей. Педагог поддерживает ребенка в поиске наиболее значимого для него вида трудовой деятельности, где проявятся неповторимая детская индивидуальность, творческие способности.
Освоение ребенком процессов самообслуживания, что способствует его самоутвержде​нию, осознанию им своей умелости, включению в реальные трудовые связи с взрослыми и сверстниками.
Обучение детей целостным трудовым процессам; детская самостоятельная трудовая де​ятельность в повседневной жизни детского сада и семьи.
Создание условий для детской трудовой деятельности, направленной на раскрытие ин​дивидуального творческого потенциала. Труд должен максимально соответствовать склонностям и интересам каждого ребенка



	Представления
	Наличие представлений о направленности, содержании, рациональных способах выпол​нения процессов самообслуживания, хозяйственно-бытового, ручного труда, труда на природе и т. д. Знание способов распределения коллективной работы:
•
соединение участников трудовой деятельности;
•
совместное выполнение трудового задания, когда предмет труда переходит от одного
участника к другому для выполнения последующих действий.
Знание обязанностей дежурных по столовой, уголку природы, при подготовке к занятиям. Знание требований гигиены (необходимость мыть руки перед сервировкой стола, после работы в уголке природы и пр.), правил обращения с инструментами в хозяйственно-бы​товом, ручном труде

	Познавательные умения
	Умение выделять виды труда:
•
самообслуживание: чистка одежды, обуви и др.;
•
хозяйственно-бытовой труд (уборка групповой комнаты, дежурство в уголке природы, вы​
тирание пыли, стирка кукольной одежды, поливка растений, мытье подоконников и т. п.);
ручной труд (несложная починка игрушек, книг, одежды; изготовление игрушек и
поделок);
•
труд на природе (уход за растениями и животными и т. д.).
Умение выделять компоненты труда (цель и мотив труда, предмет труда, инструменты, трудовые действия, результат труда) и устанавливать взаимосвязи между ними. Ознакомление с соответствующими трудовыми процессами взрослых, что позволит рас​крыть их направленность, познакомить с содержанием и структурой, способами осу​ществления, вызвать желание научиться (например: обучение старших дошкольников приготовлению пищи целесообразно начать с экскурсии на кухню, где дети знакомятся с несколькими конкретными процессами: выпечкой булочек, приготовлением салата, винегрета и т. д.)

	Речевые обороты
	Планировать работу, понятно рассказывать об основных этапах воплощения замысла; уметь договариваться о распределении обязанностей в небольшой подгруппе сверстни​ков, распределяя работу по способу общего и совместного труда. Уметь правильно называть оборудование на детской кухне.
Уметь рассказывать по предметно-схематической модели предстоящую деятельность (например: "лесенка" — обозначающая последовательность действий от замысла до по​лучения результата).
По своим, созданным вместе с родителями, кулинарным книгам уметь донести свои зна​ния о приготовлении пищи ребятам в детском саду.
Правильно называть блюда, дифференцируя сходные (суп - борщ - щи, каша — пюре, компот — чай — сок и т. д.).
Знать названия инструментов для самообслуживания и термины. Прежде чем выбрать материал для ручного труда, ребенок использует названия различных материалов (например, цветная бумага, бархатная, гофрированная, ситец, шелк, кожа и т. д.). Уметь рассказывать о качестве и свойстве материалов.
Обучаясь шитью и вышиванию, дети называют виды швов ("вперед иголкой", "назад иголкой", "петельный шов" и т. д.).
Накрывая на стол, дети называют последовательность действий и приборы (например: справа от тарелки ложка выпуклой стороной вниз, вилка зубцами вправо и т. д.). Правильно называть процессы самообслуживания, правильно употреблять в речи точ​ные определения действий


	Трудовые умения

	Проявлять полную самостоятельность в самообслуживании, заботиться о своем здоро​вье, чистоте тела и одежды, уметь привести одежду в порядок (почистить, пришить пуго​вицу или вешалку и пр.).
Уметь оказывать необходимую хозяйственную помощь: вымыть чайную посуду, высти​рать носовые платки, полить растения, накормить домашних животных и пр. Использовать ручные умения в повседневной жизни детского сада и семьи (изготов​ление простейших пособий для занятий, атрибутов и игрушек для игр, подарков и су​вениров, деталей костюмов и украшений для праздников и пр.), проявляя при этом творческие способности.
Осваивать умения, обеспечивающие культуру труда на всех этапах трудового процесса (экономное расходование материала, бережное обращение с инструментами, поддержа​ние порядка на рабочем месте и т, д.).
Осваивать специальные трудовые умения и способы самоконтроля для работы с различ​ными материалами и инструментами:
•
сгибать бумагу в разных направлениях;
•
делать надрезы; склеивать, использовать выкройки, переводить рисунок на ткань и дерево;
•
нарезать вареные овощи, пользоваться мерной посудой;
•
пришивать пуговицы, крючки, вешалки;

•
обшивать по контуру рисунок на ткани швом "вперед иголку" и т. д.
Владеть обобщенными способами конструирования, ручного труда и рукоделия; уметь
использовать в работе пооперационные карты, "читать" схемы, рецепты приготовления
блюд, простейшие чертежи и пр.
Пользоваться бытовой техникой под контролем взрослых.
Уметь принимать, удерживать цель труда; планировать и осуществлять трудовой процесс
поэтапно до получения результата и оценки его качества

	Игровые умения
	Включать детский труд с настоящими инструментами в игровой сюжет: шитье одежды для кукол, стирка кукольного белья, поделки из бумаги, дерева и других материалов, со​вместное со взрослыми приготовление пищи и пр.
Отражать процессы самообслуживания и хозяйственно-бытового труда в играх на быто​вую тематику, например в сюжетно-ролевых играх:
"Выходной день" — дети готовят у детской плиты борщ, используя свой социально-бы​товой опыт; •    "Ателье куклы Барби" — ребенок сам выбирает фасон в соответствии с назначением одежды (бальное платье, летнее платье и т. д.)

	Оборудование
	Хозяйственно-бытовой труд: клеенка, тазы, ведерки, тряпочки, фартуки клеенчатые, ре​шетки, щетки, полотенце, веник, совочки.
Труд в уголке природы: фартуки, клеенка, тряпочки, губки, кисточки, пульверизатор, лей​ки, палочки для рыхления, грабельки, совочки, ящики для посадки семян, колышки, альбо​мы наблюдений, ножницы, оборудование для мытья аквариума и ухода за животными. Труд на участке: ведра, лейки, лопаты, грабли, метелки, совки.
Ручной труд: бросовый и природный материал, бумага, ткань, картон, древесина, ножницы, иголки, нитки, опорные схемы для приготовления пищи, модели, пооперационные карты для ручного труда, конструирования из бумаги, журналы мод для кукол, технологические карты для вышивания крестиком, модели для освоения базовых алгоритмов по рукоделию, разнообразный конструктор, альбомы рецептов блюд, кулинарные книги, рецепты-схемы. Детская кухня, оборудованная кухонной мебелью, соответствующей росту детей. Модели последовательности выполнения трудовой деятельности (одевание, умывание и т. д.). Модели предметов одежды, инструментов, гигиенических принадлежностей, принад​лежностей для ухода за вещами и т. д. Оборудование для трудовой деятельности в игре

	Отношения
	Устойчиво проявлять трудолюбие (стремление навести порядок, подклеить разорванную книгу, пришить пуговицу и т. д.); стремиться стать умелым, проявить внимание, заботу, помочь. Понимать личностную значимость посильного труда. Испытывать чувство удов​летворения от хорошо и красиво выполненного дела, реализации трудового замысла. В досуговой деятельности ориентировать свои интересы в соответствии с поло-ролевыми предпоч​тениями мальчиков и девочек — тяготением к разным видам труда

	Уровни усвоения программы

	Низкий. У ребенка снижен интерес к самообслуживанию, он самостоятельно не следит за своим внешним видом, не видит необходимости повседневного труда. Результативность трудовой деятельности низкая, требуются указания, прямая помощь взрослого в выполне​нии трудовых действий. Досуговая деятельность ребенка не ориентирована на труд. 
Средний. Ребенок самостоятелен в самообслуживании; охотно участвует в разных видах повседневного труда. Труд ребенка результативен при небольшой помощи взрослых или сверстников. Сформированы основы культуры труда. Ярко выражено стремление к са​мостоятельности, оказанию помощи старшим и малышам. Детский труд эпизодически включается в досуговую деятельность ребенка.
Высокий. Ребенок полностью самостоятелен в самообслуживании; инициативен, хоро​ший организатор повседневной трудовой деятельности. Труд результативен. Ребенок способен использовать имеющиеся умения для освоения новых трудовых процессов. Хорошо развиты комбинаторные умения, обеспечивающие проявление творчества и ин​дивидуальности. Посильный повседневный труд стал для ребенка привычкой. Ребенок охотно занимается досуговой деятельностью, где реализуются его склонности к разным видам ручного труда или рукоделия в соответствии с полом и характером



Приложение 2
Наполняемость предметно – развивающей среды по направлению
«Трудовое воспитание» для старшего дошкольного возраста

	Направления
	Модели

	Игровое и трудовое оборудование

	ТРУД ВЗРОСЛЫХ


	Конкретные трудовые про​цессы


	Модель различных видов про​изводственного труда: шитье одежды, производство продук​тов питания, строительство, сельское хозяйство и т. д. Модель различных видов об​служивающего труда: медици​на, торговля и пр. Модель тру​да, характерного для данной местности (ведомства). Модель структуры конкретно​го трудового процесса: цель, мотив, материал, инструмен​ты, набор трудовых действий, результат.

Модели современной техники, ее использование в трудовой деятельности: подъемный кран, электронные весы, ком​пьютер и пр.

Модели связи труда людей разных профессий, занятых на одном производстве (швей​ная фабрика: модельер, за​кройщик, швея; строитель​ство: экскаваторщик, камен​щик, маляр) и разных произ​водствах (машиностроители и фермеры; фермеры и работ​ники пищевой промышлен​ности, продавцы и пр.). Модели профессий родителей ребенка, ценности их труда


	Иллюстративный материал:

· альбомы, фотографии трудовой деятельности родителей и детей, фотографии увлечений дома (вязание, вышивка, ку​линария, работа на огороде и т. д.);

· иллюстрации (картинки и фотографии) профессий, совре​менной техники и орудий труда;

· книги с пословицами и поговорками о труде, дидактические игры, упражнения ("Куклы идут работать", "Угадай мою профессию", "Назови мамину профессию" и т. д,).

Игрушки-заместители в уголках сюжетно-ролевых игр и обо​рудование к сюжетно-ролевым играм: магазин: витрина, вы​вески, весы, ценники, деньги, предметы-заместители продук​тов, кассовый аппарат, чеки и т. д.; парикмахерская: расчески, фен, зеркало, бигуди, мыло, шампунь, ножницы, вывески "Дамский зал", "Мужской зал", деньги, фартуки, иллюстратив​ный материал "Виды причесок"; поликлиника, больница, ско​рая помощь и аптека: регистратура в поликлинике, аптечный прилавок, ростомер, таблица для проверки зрения, фонендос​коп, лоток медицинский, шприц, термометры, бинт, ножницы, вывески с названиями кабинетов ("Окулист", "Хирург" и т. д.), игрушка — машина скорой помощи; школа: тетради, учебни​ки, дневники, журнал, портфель, школьная доска, ручки, указ​ка и т. д.; библиотека: стеллажи для книг, портреты известных писателей, формуляры для читателей и т. д.; почта: письма, журналы, газеты, муляжи посылок, телеграммы, сумка почта​льона, конверты, марки, касса, деньги; слесарный и столяр​ный набор инструментов: дрель, клещи, отвертки, болты, гай​ки, молоток, тиски, дрель, пила, стамеска, отвертка, рулетка; кухня и столовая: кухонная мебель, посуда, столовая и чайная посуда, салфетки, скатерти, столовые приборы. Также можно использовать некоторые настоящие инструмен​ты и предметы.

Бытовая техника: миксер, кофеварка, кухонный комбайн, пылесос и т. д.


	Приготовление пищи
	Модели трудовых процессов по темам — приготовление пищи (винегрет, блины и т. д.), трудо​вые действия (нарезать овощи, перемещать, посолить и т. д.)

	Игрушки — заместители бытовой техники в уголках сюжет​
но-ролевых игр: миксер, кофеварка, плита, кухонный ком​
байн, кухонная посуда, разделочные доски, столовая и чайная
посуда, пылесос и т. д. Также в деятельности можно использо​
вать некоторые настоящие инструменты и предметы

	Расширение знаний о
 про​фессиях


	Модели разнообразных про​фессий: строитель, библиоте​карь, учитель, летчик, стале​вар, портной, пекарь, фермер, врач, художник, артист и пр.


	Дидактический материал: книги и картины о профессиях и бытовой технике, рассказы.

Предметы, инструменты для сюжетно-ролевых игр по теме.
Например, оборудование для сюжетно-ролевой игры "Спаса​тели" (модульная мебель, одежда, бинокль, якорь, штурвал; продукты, аптечка). 

	ПРЕДМЕТНЫЙ МИР


	Бытовая техника


	Предметно-схематические мо​дели по темам:

схемы для сравнения пред​
метов;
•    предметно-схематические
модели для формирования
родовых понятий;
предметно-схематические модели для дифференциа​ции понятий;

•
модели по классификации
инструментов по материалам;
•
модели схожих предметов,
например: тахта, телевизор,
компьютер, экран


	Набор предметов для сравнения (цвет, форма, величина, час​ти, детали, материал и пр.).

Детские энциклопедии, иллюстрированная детская литература. Дидактические игры и упражнения.

Оборудование для игровой деятельности: предметы, инстру​менты для сюжетно-ролевых игр (по теме).

Оборудованная зона для экспериментирования:

•
лупа, простейшие измерительные приборы;

•
оборудование для опытов по выявлению свойств материалов,
из которых изготовлены предметы;

•
предметы, инструменты для трудовой деятельности

	Предметы

ближайшего

окружения
	Модели существенных призна​ков, лежащих в основе таких ро​довых обобщений, как "одежда" (зимняя, летняя), "головныеубо​ры", "обувь", "овощи", "фрук​ты", "транспорт" (городской, на​земный, воздушный) и пр. Модели: транспорта, посуды, одежды, мебели, игрушек и т. д.:
•
схемы для сравнения пред​
метов;

•
предметно-схематические
модели для формирования
родовых понятий;

•
предметно-схематические
модели для дифференциа​
ции понятий;

•
модели по классификации
инструментов по материалам
	Инвентарь для сюжетно-ролевых игр: одежда (зимняя, летняя), головные уборы, овощи и фрукты, транспорт (городской, на​земный, воздушный), посуда (столовая, чайная и т. д.). Игрушки или предметы — заместители бытовой техники. Дидактические игры на закрепление назначения данных пред​метов, видения их разнообразия: "В мире все на все похоже", "Все мы разные и похожие" и т. д., наборы предметов для срав​нения.

Предметы ближайшего окружения, которыми пользуются дети и их родители

	САМООБСЛУЖИВАНИЕ И ДЕТСКИЙ ТРУД



	Хозяйственно-
бытовой труд
	Модели последовательности выполнения трудовой де​ятельности (одевание, умыва​ние и т. д.).

Модели предметов одежды, инструментов, гигиениче​ских принадлежностей, при​надлежностей для ухода за вещами и т. д.
	Мелкое оборудование для развертывания сюжетно-ролевых игр, предметы-заместители.

Мытье посуды: губки, мыло, мыльные растворы, тазы, полотен​це, решетки для сушки, фартуки и т. д.

Уборка помещения: тазы, ведро, тряпки для пола и пыли, шваб​ра и т. д.

Вытирание пыли: тазы, тряпки, фартуки, мыльный раствор. Уборка прогулочного участка: соответствующие размеру дет​ской руки метелки, совки, мешки для мусора, лопатки для сне​га, перчатки, ведра.

Детская кухня, оборудованная кухонной мебелью, соответству​ющей росту детей.

Труд в уголке природы: фартуки, клеенка, тряпочки, губки, пульверизатор, лейки, грабельки, совочки, ящики для посадки семян, колышки, альбомы наблюдений, оборудование для мы​тья аквариума и ухода за животными и т. д. Труд на участке детского сада: ведра, лейки, лопаты, грабли, ме​телки, совки, носилки, мешки для мусора и т. д. (все оборудова​ние должно быть адаптировано к детской руке)

	Изготовление игрушек-

заместителей

 для сюжетно-

ролевых игр»         
	Модели, пооперационные кар​ты для ручного труда, констру​ирования из бумаги. Модели (технологические кар​ты) для вышивания крестиком. Модели для освоения базовых алгоритмов по рукоделию
	Журналы мод для кукол; игрушки-заместители и т. д. Ручной труд:

•
бросовый и природный материал, бумага, ткань, картон, дре​
весина, ножницы, иголки, нитки;

опорные схемы для приготовления пищи;

•
разнообразный конструктор, альбомы рецептов блюд, кули​нарные книги, рецепты-схемы.

Изготовление игрушек-заместителей для игр:

•
больница (таблетки, термометры, формуляры );

•
школа (тетради, журнал, дневники);
•    почта (посылки, письма, телеграммы);

•
дом (бытовая техника, хлеб, овощи, фрукты и т. д.)


Приложение 3
Трудности

в организации трудовой деятельности дошкольников
	Затруднения
	Пути и приемы решения затруднений

	Мотивация 
трудовой деятельности
	Развитие интереса ребенка к труду посредством:
•
моделирования ситуаций;
•
развития желания оказывать помощь или учить кого-либо трудовому процессу

	
	Осознание ребенком смысла, общественной важности и результата труда. Показ педаго​гом важности, необходимости и результата труда

	
	Развитие интереса ребенка к овладению новыми навыками. Необходимо интересно орга​низовать процесс с помощью привлекательного оборудования, помочь осознать значи​мость для ребенка данных навыков

	
	Участие в труде совместно с взрослыми. Во время совместного труда дети должны полу​чать только положительные эмоции от делового общения

	
	Осознание ребенком своих обязанностей во время трудового процесса. Педагог организует совместный труд, ведущий к общему результату, последовательно рас​пределяет обязанности среди его участников

	Соблюдение правил 
техники безопасности
	Объяснение ребенку целесообразности правил техники безопасности, особенно при ра​боте с колющими, режущими инструментами, с электробытовой техникой. Объяснение необходимости выполнения правил, рассказ о возможных неприятных по​следствиях при их невыполнении

	
	Разработка и изготовление знаков по технике безопасности в совместной с детьми деятельности

	Подготовка оборудования
	Достаточность оборудования для данного трудового процесса и числа детей, принимаю​щих участие в трудовой деятельности, позволяет избежать конфликтных ситуаций

	
	Оборудование должно быть:
•
удобным, адаптированным к детской руке, травмобезопасным;
•
привлекательным для ребенка, ярким, интересным, вызывающим желание поигратьи потрудиться;
•
правильно, удобно расположено, к нему должен быть обеспечен свободный доступ

	
	Подготовка рабочего места включает в себя:
•
использование схем-моделей, которые помогут подготовить рабочее место;
•
обсуждение возможных ошибок, связанных с неправильной подготовкой рабочего мес​та, и их последствий

	Разработка 
мо​делей 
последовательности тру​довых действий
	Четкое определение порядка трудовой деятельности, подготовка необходимого материала и оборудования для эффективно организованного трудового процесса

	
	Изготовление моделей трудового процесса, которые будут понятны ребенку, станут опо​рой для него во время трудовой деятельности

	Организация 
труда детей
	Определение количества детей, объединенных одним трудовым процессом, планирование заранее необходимого количества человек на определенный трудовой процесс

	
	Распределение обязанностей между детьми

	Формы 
трудовой деятельности
	Индивидуальная форма работы (ребенок действует самостоятельно, получая результат). Общий труд (дети трудятся совместно, согласовывая распределение задания и обобщая результат).
Последовательно распределенный труд (тесное сотрудничество при прямой зависимости от каждого из партнеров темпа и качества их деятельности)

	Развитие 
поло​жительных 
эмо​ций у детей
 в процессе тру​да 
и от 
получен​ных результа​тов труда
	Регулировка нагрузки на ребенка. Планирование трудовой деятельности и постоянное на​блюдение за участниками труда. Ребенок должен приложить усилие во время трудовой де​ятельности для получения результата и в то же время не переутомиться, а следовательно, не получить отрицательных эмоций


	
	Развитие интереса к будущей трудовой деятельности. Для того чтобы ребенок получал по​ложительные эмоции во время труда, необходимо:
•
поддерживать интерес ребенка к труду с помощью использования различных игровых
моментов, создаваемых проблемных ситуаций;
•
развивать осознание значимости результата труда для ребенка;
•
поощрять, помогать ребенку во время трудовой деятельности, он должен испытывать
радость от собственных достижений


